FAISONS DE LA REPRISE
L’OPPORTUNITE DE GRANDIR



NOUVEAU




« Vint le moment ou il ne fit plus possible de revenir a la normale,
car il devint clair que la normale était ce qui avait généré le
probléeme que ’on essayait de résoudre »

Auteur inconnu (traduit de ’anglais par Isabelle Padovani)



Prendre le temps d’une respiration profonde




: Notre mandat en 5 points
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Mieux comprendr

1. Accompagner chacun et ’équipe a prendre conscience puis
a exprimer ses rancunes, ses frustrations, ses coléres, liées
au passé dans le but de s’en libérer.
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; Notre mandat en 5 points
Oser formuler ses craintes

1. Accompagner chacun et ’équipe a prendre conscience puis

a exprimer ses rancunes, ses frustrations, ses coleres, liées
au passé dans le but de s’en libérer.

2. Accompagner chacun et l’équipe a oser formuler ses
craintes et ses peurs face a un futur inconnu.




Notre mandat en 5 points

. Accompagner chacun et ’équipe a prendre conscience puis

a exprimer ses rancunes, ses frustrations, ses coleres, liées
au passé dans le but de s’en libérer.

. Accompagner chacun et ’équipe a oser formuler ses
craintes et ses peurs face a un futur inconnu.

3. Accompagner chacun et ’équipe a formuler ses espoirs, ses
attentes, ses envies, ses motivations.

Retrouver son optimisme




Affirmer ses engagement concrets




Une communication claire
pour une activité saine




Agneés Strack-Perdrix:

Riche d’une expérience de plus de 30 ans de
responsabilité commerciale, administrative et RH en
entreprise;

Agnes Strack-Perdrix, exerce depuis 2013 en tant que
consultante indépendante, au service de ’Humain en
tant que :

- Médiatrice, Coach individuel et d'équipe

- Personne de Confiance en Entreprise

- Formatrice d’adultes

- Généraliste RH sénior

Sa méthode se base sur des principes clés, qui ont
révelé leur efficacite:

- Les techniques d'écoute active

- La Pratique de la Communication Non Violente

Contact:

Tel: +33 6 08 43 68 48 / +41 78 763 36 74
Mail: agnes.strack.perdrix@gmail.com



Merci.



